Приложение  к ПВТР от 13.10.2017
Социальные гарантии для работников-инвалидов
и родителей, имеющих детей инвалидов
1.Работники которые являются инвалидами в учреждении, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

2.Не допускается   установление в коллективном или индивидуальном трудовом  договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

3.Для инвалидов I и II группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

4.При определении продолжительности ежедневной работы (смены) педагога III группы инвалидности необходимо учитывать данные медицинского заключения – индивидуальной программы реабилитации инвалида (ч. 1 ст. 94 ТК РФ, ч. 1 ст. 11 Закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ).
5.Привлечение работников- инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные, праздничные  дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
6.На основании письменного согласия работника, оформленного путем дополнительного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем 40 часов в неделю, с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены Коллективным договором. 

7.Если продолжительность рабочего времени  работника-инвалида III группы оговорена в медицинском заключении, работодатель должен установить неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю такому работнику в пределах, установленных в медицинском заключении. Оплата труда устанавливается пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. При этом работа на условиях неполного рабочего времени не должна повлечь для работника каких - либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. Различные надбавки стимулирующего характера  выплачиваются инвалидам в полном объеме (письмо Минздравсоцразвития России от 11.05.2006 N 12918/МЗ-14). 
Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

8.Работодатель обязан на основании письменного заявления работающего инвалида предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в год

9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, по его письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами.
